
2021年经开区预算绩效管理工作
开展情况说明

2021年，经开区预算绩效管理工作在市财政局的精心指导和党工委、管委会正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，以《中共中央 国务院〈关于全面实施预算绩效管理的意见〉》（中发〔2018〕34号）精神为指导，紧紧围绕区党工委经济工作会议和全区财政工作会议部署，聚焦财政中心工作，充分发挥预算绩效管理的职能作用，主动适应新形势新任务新要求，以提高财政资源配置效率、财政资金使用效益为目标，深入推进“三全”“五有”全面预算绩效管理体系建设。
一、加快构建预算绩效管理制度体系
按照“1+N”模式推进预算绩效管理制度体系建设，印
发《上饶经开区财政局预算绩效管理工作内部规程（暂行）》和《经开区预算绩效目标管理办法（试行）》等实施细则，规范了全过程预算绩效管理核心环节的内容和工作要求，为全面实施预算绩效管理提供遵循。
2、 组织完善全过程预算绩效管理链条
1.绩效目标编实编细。在预算审核中严把绩效目标申报、 审核和质量“三关”，要求区直部门按规定编报2021年度所有预算二级项目、一级项目、部门整体支出以及区级主要支出项目的绩效目标，从项目入库的源头规范和强化部门和 单位的绩效管理工作，对区直部门和单位进入财政项目库的 项目绩效目标进行审核，对未填报绩效目标或填报不合理的 项目一律退回，并指导预算单位规范科学填报。2021年，审核区直部门新增2022年入库项目487个，涉及资金519亿元。
2.绩效监控全面推进。对区直部门绩效运行监控项目支 出全覆盖，并对绩效监控发现的绩效目标执行偏差和管理漏 洞，提出分类处置措施。对区直部门和单位绩效监控进行抽 查复核，2021年组织区直各部门开展绩效监控项目168个，涉及资金58.36亿元。把加强绩效监控管理和加快项目支出进度有效结合起来，不断压实部门绩效管理主体责任。
3.绩效评价提质扩围。绩效自评方面，要求区直部门对 预算项目、中央和省级转移支付执行情况和部门整体支出开 展绩效自评，实现全覆盖。财政评价方面，选择2020年度城乡低保专项资金等4个项目开展财政重点评价，涉及资金19.2亿元。2021年组织区直各部门开展部门预算绩效自评项目97个，涉及资金37.4亿元。
[bookmark: _GoBack]4.评价结果运用不断强化。建立报告、公开、反馈整改 及约谈问责等共性应用和完善财政政策、调整预算安排等个 性应用相结合的评价结果应用机制。一是将重点绩效评价发 现的问题反馈给相关区直部门，要求对存在问题限期进行整 改；二是通过组织专业第三方机构评审，出具项目评价报告，充分发挥财政重点绩效评价对提高政府管理效率和财政支出效益的积极作用。
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